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Esta comisién de asesoramiento docente serd de consula
obligada en todo problema de cardcler docente que se suscite en
el Centro o sea de tratamiento obligado por la Junta de Facultad.
Asimismo, informara sobre la modificacién del plan de esludios
que le afecle, las propuestas de contratacion del profesorado que
tos departamentos realicen en refacién con ta aclividad docente
del Centro, asi como ia asignacidn de profesorado a las distinias
asignaturas. En cualquier caso, las 4reas de conocimiento con
docencia en la litulacidn y que no tengan representacion en la
comisién de asesoramiento docente serdn consulladas en los
temas que les afeclen.

Articulo 29.-

La Faculad de Economia, Empresa y Turismo contara con todas
las comisiones que reglamentariamente establezca la ULPGC y
las que se deriven de la normativa del Centro,

La Junta de Facultad podra crear las comisiones asesoras que
eslime convenientes para el mas adecuado cumplimiento de sus
funciones. Las comisiones acluarén bajo la presidencia del
Decano, 0  Vicedecano en quien delegue. Tendran una
composicién ad hoc, y a ellas podran acudir, a criterio del
Presidente, con voz y sin volo, personas que no sean miembros
de la Junta de Facultad. Las elecciones para delerminar los
miembros que formardn parte de las respectivas comisiones se
realizardn mediante votacion de todos los miembros def érgano.

TITULO CUARTO: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 30.-

La iniciativa para la reforma del Reglamento del Centro requerira
la firma de un veinte por ciento de los miembros de la Junta de
Facultad. Con el proyecto de reforma se acompafiard una
exposicion de mefivos que especifigie la extension y el sentido
de la modificacién propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de
reforma debera reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de
fos miembros efectivos de la Junta. Una vez aprobada la
propuesta, ésta debera ser remilida al Rector en orden a que se
someta a su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias que se realizan en el presente Reglamento a
Rector, Decano, Secretario, Vicedecano, profesor y Presidents,
se entenderdn hechas a sus cormespondientes del género
femenino.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto por el presente Reglamento sera de aplicacion
lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad, sus normas de
desarrollo, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades vy, subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procadimiento Administrativo Comun, medificada por Ley
471999,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
dictadas por {3 Junta de Facultad de Economia, Empresa y
Turismo, que se opongan a fo dispussto en el presente
Reglamento,

DISPOSIGION FINAL

Este Reglamento enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en ef Boletin Oficial de la ULPGC (BOULPGC),

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24
DE JULIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA
DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Y
CIVILES DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Conssjo de Gobiemo de ta Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesién ordinaria de 24 de julio de 2014,
acuerda aprobar ef Reglamento de Evaluacién Compensatoria de
la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserla a continuacion:

REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA ESCUELA DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES Y CIVILES BE LA ULPGC

Las ensefianzas resultantes de la aplicacién del R.D.1393/2007,
modificado por R.D.861/2010, suponen un cambio respeclo de
las anteriores, al centrar los objetivas de tos planes da estudios
conducentes a ta obtencién de un titulo oficial en la adquisicién de
compelencias por parle de los estudiantes, poniendo énfasis en
fos métodos de aprendizaje de dichas compatencias asl como en
los procedimientos para evaluar su adquisicién, establaciendo los
creditos europeos (ECTS) como unidad de medida para reflejar
los resultados del aprendizaje y el volumen de trabajo realizado
por el estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en el
plan dg esiudios, poniendo en valor la molivacisn y el esfuerzo
del estudiante para aprender.

La evaluacién compensatoda debe responder a situaciones
académicas parficulares que impiden que un estudiante que
hubiera reafizado fa practica totalidad de sus estudios con una
trayectoria global satisfactoria se vea Impadido en la obtencién da
su titulo por no conseguir superar alguna asignalura a través del
sistema de evaluacion reglamentariamente previsto en su
titulacién. Con esta finalidad, se desarolla el presente
Reglamento de la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles de
ta ULPGC para dar respuesta a una siluacion de excepcionalidad
académica, en la que un estudiante se encuentra con una
dificultad particutar, motivada y demostrada.

CAPITULO I, LA JUNTA DE COMPENSACION
Articulo 1.- Definicién y composicién

La Junta de Compensacién es un érgano académico del Centro
que liene por objelo valorar y determinar, en su caso, las
soliciludes de compensacién en las titulaciones de Grado o
Master de la que el cenlro es responsable administrativo,
valorando en su conjunto fa trayectoria académica y las
compelencias adquiridas por el estudiante qus solicita su
acluacion,

1.1. La Junta de Compensacion estara formada por:

a) El Director del Centro o subdirector en quien
delegue, que acluard como Presidente.

b} Un vocal por cada una de Jas fitulaciones del
Centro, que ha de ser profesor cuya mayor carga
docente recaiga en la EilC.

¢) El Secretario del Centro acluard como secretario de
fa Junta, con voz pero sin volo. En aquelias
ocasiones en que sea preciso la sustitucién acluara
como Secretario el vocal que acuerde la Junta.

1.2. Los vocales seran elegidos por 1a Junta de Cenlro.
a) Laelaccidn serd por curso académico.
b) Se perdera la condicidn de miembro de la Junta

cuando se defen de cumplic los requisitos
necesanos para acceder a la misma.
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¢) En caso de producirse alguna vacante la Junta de
Centro elegird su sustitulo pero, en este caso, la
duracién en el cargo finalizara con la renovacion de
Ia Junta.

Articulo 2.- Constitucién y funcionamlento de ia Junta de
Compensacién.

2.1, LaJunia de Compensacion se reuniri dos vecss durante
el curso académico, la primera, despusés de realizada la
convocatoria especial de diciembre y, la segunda,
después de realizada la convocatoria extraordinaria.

2.2. En ambos casos, fa Escuela establecera un plazo de diez
dias habiles con la finalidad de que, los esludiantes que
asi lo deseen, puedan presentar su solicitud de
evaluacion compensatoria,

2.3. El plazo establecido en el punto anlerior debera abrirse
Iras finalizar el periodo para la presentacion de las aclas
correspondientes a la convocatoria extraordinaria y Ja
convocatoria especial.

24, la Junta de Compensacidn serd convocada por el
Presidente en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la finalizagion de la presentacién
por los inleresados de las soliciludes de evaluacién por
compensacion.

2.5, S§i el profesor que hubiese calificado al alumno en la
asignalura para cuya compensacién se presenia la
solicitud formara parde de la Junta de Compensacion,
debera ausentarse de las deliberaciones
comespondientes. St lal condicidn concurriera en el
Presidente © en el Secretario, el Dirgctor del Centro
designara los suslitutos correspondientes para esa
sesidn.

286. Para la valida constitucian de [z Junta de Compensacion,
se procederd con una sola convocatoria en la que se
requerird la presencia, al menos, del Presidente, del
Secretario y la mayoria simpla de sus miembros
efectivamente electos,

CAPITULO I, PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUACION DE
LA JUNTA DE COMPENSACION

Articulo 3.- Requlsitos para solicitar la actuaclén de la Junta
de Compensacién

Un estudiante podra solicitar la compensacién de hasta dos
asignaluras siempre y cuando no supere el 6% de los
créditos de fa litulacion y que cumplan todes los requisitos
siguientes:

a) En el momento de solicitar fa compensacion se encuentre
matriculado con derecho a ser evaluado de la asignatura
a compensar.

b) En ningln caso podra compensarse el Trabajo Fin de
Titulo ni las Praclicas Externas asi como aquelias
asignaturas que tengan asignadas créditos ECTS en otro
idioma (seglin Memoria de Verificacion de titulo).

¢} Haya superado, como minimo, el 85% de la carga lectiva
de los crédilos ECTS de las asignaturas susceplibles de
compensacion.

d) Haya acumulado al menos dos calificaciones de
suspenso en la asignalura que desea compensar, y que
la suma de ambas calificaciones sea como minimo de 5.0
puntes. En caso de que se haya presentado a mas de
dos convocatorias la suma comesponderd a las dos
convocatorias con mayor calificacion,

e) No se admitirdn solicitudes de compensacién de una
asignatura que anteriormente se hubiera denegado salvo

que el estudiante se haya presentado de nuevo a un
examen de la asignatura objeto de compensacién
obleniendo mejor calificacion,

) No se pedrd compensar una asignatura si e! estudianle
no ha cublerte previamente lodas las competencias
nucleares de ta ULPGC y las genéricas o lransversales
de la fitulacién, con ofra/s asignaturals de la misma
fitulacion.

g} No se podrdn compensar asignaturas de los Cursos de
Adaptacién para Titulados ¢ llineraroe Formalivo con un
niimero de créditos ECTS a cursar inferior al 75 % de los
crédilos de la titulacién,

Articula 4.- Solicitud de acteacién de la Junta de
Compensaclén

El estudiante que cumpla los requisitos previstos en el articulo 3
del presente Reglamento y pretenda acogerse a la evaluacion
compensatoria presentard una soliciiud motivada, conforme a
tos formularios establecidos a tal efeclo, dirigida al Director del
Genlro al que estd adscrita administralivamente su titilacion, en
el plazo fijade de acuerdo con o establecido en el articuto 2.1.
La solicitud inclird una exposkién de la siluacion de
excepeionalidad académica que la moliva, asi como una
descripcion de la trayecioria concreta del estudiante intentando
superar la asignatura en cuestion, y vendra acompaiiada de
todos aqueflos documentos que el esfudiante considere
oportuno para su consideracion como méntos.

GAPITULO IIl. CRITERIOS DE ACTUACION DE LA JUNTA DE
COMPENSAGION

Articulo 5.- Resolucién de Ja Junta de Gompensacién

5.1. La decisién de la Jurda de Compensacion se expresara
mediante resolucion motivada y serd adoplada por la
mayoria de los asistenles. En caso de ser necesaria una
votacitn, de producirse un empate, se dinmira por el voto
de calidad de su presidente.

5.2. El Secretaric levantard acla de cada una de las
asignaluras, que serd firmada por tedos los asistentes, en
la que resolvera si procede o no la compensacién.

6.3. Las actas de la Junta de Compensacién se adjuntaran a
las de las aslgnaiuras  correspondientes.

5.4. Previamente al estudio de la solicitud, ta Junta de
Compensacién requerira un informe razonado por escrito
del profesor de ta asignalura, que debers remitir en el
plazo de diez dias naturales, para que ésta pueda hacer
sus deliberaciones.

5.5. Si el solicitante de compensacién cumple los criterios
recogidos en este Reglamente y el informe del profesor es
desfavorable o no se pronuncia claramente en sentide
favorable o desfavorable, entonces la Junta de
Compensacitn estudiard el caso y resolvera si aceptar la
compensacién o no.

56. Si la resolucion fuera estmatoria serd trasladada at
expediente  del estudiante en la  convocatora
correspondiente, incorporando  en la asignatura en
cuestion la calificacién “Aprobado” y la observadién de
“Aprobada por compensacidn” a efeclos de la informacion
que debe figurar en las certificaciones sobre el expediente.

§.7. La Junta de Compensacién deberd resolver en el plazo
maximo de dos meses nalurales a partir del dia siguiente
al de 1a convocatoria.

§.8. Contra la resolucion de la Junta de Compensacion de fa
ENC podra interponerse Recurso de alzada anfe Ia Junta
de Compensacién del Consgjo de Gobiemo de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su
notificacién.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El proceso de compensacion para las asignaluras de las
tiiutacionas no adapladas al EEES sequira rigiéndose hasta su
total extincidn por lo dispuesto en el Reglamento General de
Evaluacién Compensaloria de la ULPGC.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamenlo enlrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en e! Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 24
BE JULIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EVALUACION COMPENSATORIA DE LA
FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

El Consejo de Gobiemo da la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion ordinaria de 24 de julio de 2014,
acyerda aprobar el Reglamento de Evaluacin Compensaloria de
la Facultad de Traduccién e Interpretacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, que se inserla a continuacion:

REGLAMENTO DE EVALUAGIGN COMPENSATORIA DE LA FACULTAD DE
TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA ULPGC

Articulo 1.- El presento Reglamento tiene por objeto regular la
Comision de Compensacién y la normativa de evaluacién
compensatoria de los esludiantes de la Facultad de Traducgién &
Interpretacion,

Articulo 2.- La Comisién de Compensacién de la FTI esta
compuesta por el Decano del centro o en guien delegue, que
actua coma presidente, y por tres profesores del centro, elegidos
por la Junta de Centro. Ei Secretaric de| centro acluara de
secretario de la Comision de Compensacién con voz pero sin
volo,

Articulo 3.- La Comision de Compensacion se reunira dos veces
durante el curso académico, despuss de que sean finmes las
actas de las convocatorias extraordinaria y especlal. Diez (10)
dias hibiles después de que sean firmes Ias actas de cada una
de las convocalorias citadas, se abrira un plazo de diez (10) dias
habiles para la presentacién de las soficitudes por parte de los
alumnos. Se denegaran todas aquellas soficitudes que no
cumplan los requisitos minimos establecidos por el reglamento o
que eslén presentadas fuera del plazo previsto. Las resoluciones
seran emitidas por la Comision en un plazo no superior a dos
meses nafurales después de que las actas sean firmes en dicha
convocaloria,

Articulo 4.- En el momento de presentar fa solicitud, el alumno
puede haoer enlrega si asi lo desea de un informe exponiendo las
razones y cireunsfancias que hacen necesaria su peticién de
compensacion. El documento no excedera de un folio a maquina,
a doble espacio y firmado por el solicitante.

Articulo 5.- Los esludiantes podran soficitar compensacion si
reinen los siguientes requisitos:

5.1.- Habarse presentado, al menos, en dos convocatorias a la
asignatura en esta Facultad y estar calificado en ambas
COMO SUSpPenso.

5.2.- Tener superados, al menos, el 85% de los crédiles de la
titulacidn.

Articulo 6.- Adem4s del cumplir con lo establecido en el Arliculo
5, los alumnos de las Licenciaturas en Traducgién e
Interpretacion tendrén que cumplir con los siguientes requisitos:

6.1.- Una media de expediente superior o igual a 6 si tienen
una media en la asignatura superior a o igual a 3 y
pendientes no més de 2 aslgnaturas anuales o de 4
cuatrimestrales,

6.2.- Una media de expediente igual o superior a 7 si tienen
una media en la asignatura inferior a 3 Y superiora 2,5y
es fa (ltima anual o las dos Ulimas cuatrimestrales para
finalizar a titulacion.

6.3.- Una media de expediente superior o igual a 7 st tienen en
la asignatura una media superior o igual & 35 y
pendientes mas de 2 asignaturas anuales o mas da 4
cuatrimestrales.

Articulo 7.- Ademds del cumplir con lo establecido en ¢l Articulo
5, los alumnos de Grado en Traduccién e Interpretacion lendran
que cumplir Gon los siguientes requisitos:

7.1.- Una media de expadiente supgrior o igual a 7 si tisnen
una media en fa asignatura superior a o igual a 4 y
pendienies no inds de 4 semestrales.

7.2.- Una media de expedients igual o superior a 8 si tienen
una media en la asignatura inferior a 4 y superior a 3.5 y
es una de las dos Ultimas semestrales para finalizar ta
titulacion,

7.3.- Una media de expediente superior o igual a 8 si tienen en
la asignatura una media superor o igual & 45 y
pendientes mds de 4 semestrales.

Articulo 8.- Solamente se puede compensar un maximo del 6%
de los créditos de la litulacion. De esle 6%, en el caso de los
alumnes de Licenciatura, no se pueden compensar mas de 2/3
en cada cidlo; la suma de créditos compensados por separado en
fos dos ciclos no superara el 6% de los créditos de la titlacion
{18 créditos).

Articulo 9.- No son compensables;

a) Las asignaturas de libre configuracion,

b) Las asignaturas optativas.

¢} La memoria.

d} Los complementos de formacion (Pasarela).
e} El Trabajo fin de titulo.

f) Las practicas de empresa.

Articulo 10.- Solamente se podra compensar una de las
asignaturas que pertenecen a una misma materia ¢ bloque. Esto
€s, en cada uno de los bloques siguientes, sélo es posible
compensar una asignatura, que debe ser la dltima del bloque que
le quede al alumno por aprobar.



